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Dags dato: 21. januar 20.
			Skrevet af: Ulla og Per
										Til: Afd. bestyrelsen
Referat
Afdelingsbestyrelsesmøde
FOA Huset i Silkeborg
Torsdag den 30. januar fra 9.00 – 15.30. 
Fra 8.30 – 9.00 er der morgenmad og der er frokost fra kl. 12.00 – 12.30.                                                        

Referat: 

1. Velkomst ved Ulla Gram
· Afbud: 
Lene Rasmussen – Dennis Pedersen er indkaldt
Christian Mardal – Lene Moesgaard er indkaldt
Jette Schultz.
Leif Norup – Jan Rod deltager
Karen Munk Andersen – Inge Tornbjerg deltager
Per Brobæk er syg.
Berit – A-kassen syg.

1. Valg af ordstyrer (Lene B.). Referent (Jytte).

2. Referater:
· Bestyrelsesmødet den 5. december 2019 – bilag 1. Godkendt.
· Politisk Ledelse den 16. januar 2020 – bilag 2. (ej godkendt). Ingen spørgsmål.

3. Opsummering af erfaringerne fra de decentrale lønforhandlinger og forberedelse af forhandlingerne 2020/2021
Kort redegørelse og debat.
· Der er en niveau 1 der ikke er færdig.
· Der har været god forberedelse og TR har lyst til opgaven og løfter det flot. Vi er også blevet godt modtaget hos arbejdsgiverne.
· Faglig fællesskab i Silkeborg vil samle alle organisationerne og drøfte, hvad man har bemærket i forhold til lønindplacering og den ”uordentlighed” der også kan opleves.
· I Skanderborg kommune skal der også være et møde mellem de faglige organisationer.
· I regionen kører det på skinner. Der er en helt fast ramme, som arbejdsgiverne også lever op til.
· Det opleves, at man ikke får talt om løn inden ansættelsen. Så man går ned i løn ved jobskifte.
· I psykiatrien i regionen tales der kr. og øre og ikke løntrin.
· Når der laves uenighed i en forhandling, så viser erfaringerne, at man skal lave uenigheds referat på alle punkter i forhandlingen. Ellers kommer der til at stå nogle små punkter tilbage, som ikke kan forhandles alene.
· Det er drøftet med arbejdsgiverne, at der skal være den ordentlighed, at TR ikke skal sidde alene overfor både leder og HR-medarbejdere. Så skal TR også have mulighed for at have en/nogle med.
· Det er forskelligt, hvordan lederen går til opgaven. Det er ikke alle ledere, der har HR med.
· Det er sikkert at vores forhandleruddannelse har givet TR en god platform. Så forhandlingerne er flyttet fra følelser til fakta og data.



4. Opfølgning på mail sendt til bestyrelsen den 9. januar 2020:

”Som I alle tidligere er blevet orienteret om, valgte vores nyansatte bogholder, som startede den 1. december at opsige sin stilling efter en uges ansættelse.
Der var ikke blandt de øvrige, vi havde til samtale, nogen vi tænker kunne passe ind.
Det er derfor blevet besluttet, at bogholderiopgaven – i alt fald for en periode – varetages af forbundet, selvfølgelig mod betaling …
Hvordan de administrative opgaver samarbejdet med forbundet påvirker husets og især ledelsens arbejde må erfaringerne vise, men konklusionen er, at stillingen som bogholder – i alt fald for en periode – ikke genopslås.
Der vil blive givet en uddybende orientering på bestyrelsesmødet den 30. januar.”
Bestyrelsen orienteres om personalesituationen og igangsatte initiativer.
· Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning med kommentarer.

5.  Opfølgning på bestyrelsens evaluering af afdelingsgeneralforsamlingen, herunder:

”Bestyrelsen opfordrer til der afholdes en bestyrelseskonference/eller temadag – hvor vi kommer dybere ind i temaer/fremtidens mål fra generalforsamlingen samt handleplaner, så vi alle trækker i forhold til de mål, der skal indfries.
Det blev besluttet, at vi arbejder på at få arrangeret en bestyrelseskonference.
Bestyrelsen skal komme med ideer til temaerne. 
Politisk Ledelse arbejder med forslag til en konference.”
Opfølgning og beslutning vedrørende eventuel bestyrelseskonference.
· Dato den 2. og 3. april.
· Det bliver på Skanderborg Park. 
· Nogle af temaerne kunne være: organisering, arbejdsmiljø ude på FOA-arbejdspladser, 
· Bestyrelsens debat: 
Det vil være godt med indspark udefra – det er altid inspirerende.
Det skal være på et andet niveau end den TR/AMR dag vi havde om arbejdsmiljø.
Vi kunne måske også inspireres af nogle fra andre afdelinger.
Det vil være godt, hvis vi kommer hjem med en handle-/strategiplan.
Det skulle gerne afspejles på dagsordenen, når vi kommer hjem.
	Det blev besluttet, at daglig ledelse og PL arbejder videre med detaljerne.

6. FOA Ungdom og PenSam kampagnen Velfærdens talent 100 – bilag 3.
”FOA Ungdom og PenSam kampagnen Velfærdens talent 100 som pendant til Berlingskes kåring af de 100 største talenter under 36 år i dansk erhvervsliv. Vi gentager succesen med at hylde velfærdens talenter i 2020”. Opfordring fra Forbundet.
Drøftelse og beslutning om afdelingens engagement.

· Det er et spejl ud i den verden, hvor unge står og skal vælge uddannelse. Så på den måde bliver det også PR for vores uddannelser.
· Kollegaer kan også nominere kollegaer.
· Arrangementet giver megen omtale, og god PR for fagene.
· Dette er en opfordring til at man bruger muligheden.
· Bestyrelsen nominerer ikke nogle medlemmer.
· Det materiale, der sendes ud, sender vi videre til TR.
· Det opfordres til vi lokalt lavede et arrangement, hvor årets GNIST bliver kåret. Det kunne foregå på vores generalforsamling.
Det kræver dog en særlig indsats – både at starte og holde i gang.
Hvordan kan vi fejre, det/dem der er lykkedes med noget særligt. Det kunne være i tråd med vores organiseringsprojekt.

7. Evaluering af afdelingen elektroniske medlemskontakt.
For ca. et år siden stoppe vi med at udsende et månedligt Nyhedsbrev fra afdelingen. Baggrunden var, at mange arrangementer blev lidt væk i mængden af informationer i Nyhedsbrevet, herunder de mange reklamer fra Pensam Bank og Pensam Forsikring.
Drøftelse og beslutning af fremtidens elektroniske informationsstrategi.

· Hvordan kan vi sikre, at nyheder og tiltag/info sendes ud til vores medlemmer?
· Sektorens arrangementer skal ikke med – der skal medlemmerne have en personlig mail med indbydelsen.
· Nyhedsbreve kan noget – det må ikke være for langt. Gerne korte info. Så medlemmerne bliver nysgerrige og går til TR og spørger ind.
· Vi kunne også bruge video. De spredes hurtig og er lette at fabrikere. Der er allerede i forbundet lavet et sæt up til det.
· Man kan jo spille på flere muligheder. Både skrevne mail og mail med link til videoen.
Det blev besluttet at genoplive vores nyhedsudsendelser en kombi af mail med skriv og en mail med link til en video.

8. Hvornår må vi hjælpe et ny indmeldt medlem?
Afdelingens politik har hidtil været, at man ikke kan få hjælp til sager opstået eller oplevet forinden medlemskab. 
Politisk Ledelse ønsker at drøfte med afdelingsbestyrelsen om denne afgrænsning er tidssvarende, ikke mindst set i lyset af det kontinuerlige medlemsfald?
Drøftelse og beslutning af afdelingens indmeldelsespolitik.

· Der var en drøftelse af for og imod.
Skal der være særlige retningslinjer for det? Evt. man skal betale for de sidste tre måneder? Hvor omfangsrig skal sagen være for vi tager den/afviser den?
Hvad med de arbejdspladser, hvor der ikke er TR, der har mødt de ansatte?
Kan man så vente med at melde sig ind til, der er et problem?
Vil det give flere medlemmer, at det er en god reklame, at vi hjælper, når man bliver meldt ind.
Kan vi lave gradueringer på om, vi tager en sag, der er opstået inden, man melder sig ind?
Hvis vi gør det, så skal vi i en periode følge, hvor mange sager der kommer. Så bestyrelsen får faktuelle tal at forholde sig til.
Vi har altid taget medlemmer, der kom fra andre ”rigtige” fagforeninger. De har ikke fået flyttet over.

Det blev besluttet: vi holder fast i rammerne, men i situationerne drøfter vi det. Det vil være daglig ledelse Ulla og Per, der skal afgøre det sammen med sektoren. 

9. Diverse orienteringspunkter og drøftelsespunkter fra ledelsen.
· Budgetsituationen i Skanderborg, Silkeborg og Region Midtjylland.
Silkeborg: Der var stor deltagelse til byrådsmødet, hvor besparelser var en del af dagsordenen. Det var både besparelser på Sundhed og omsorg. Derudover skal der laves et sparekatalog på 100 millioner kr. til udmøntning næste år. den 27. og 28 februar er der mål seminar for byrådet. Det betyder, at der slut maj har besluttet, hvilke tiltag fra kataloget, der skal bringes i anvendelse.
Skanderborg: her har der endnu ikke været et punkt på byrådets dagsorden. Det ligger endnu i udvalgene.
Regionen: der har været store besparelser. Der er ingen forlydender om, at de løber ind i udfordringer.

Afdelingen har fået lavet T-shirts med ”Nej til besparelser”. Der bliver i bestyrelsen spurgt om, hvad skal de gøre – der er jo ingen penge og omkostningerne stiger.
Ulla forklarer, at så må man politisk tage en beslutning om, hvordan budgettet skal skæres. Er det rimeligt, med så meget til anlæg? Det har også en pris at vækste.
Der er ingen tvivl om, at udligningstillægget rammer både Silkeborg og Skanderborg kommen hårdt.
Skal vi invitere en politiker med på et bestyrelsesmøde for at forklare, hvad der går/er gået galt? Ved de det overhovedet, eller har de ”bare” tallene fra embedsværket?

· TR nytårskuren aflyst.
Den blev aflyst på grund af manglende tilmeldinger. 
Ideer til arrangementer skal på dagsordenen til næste møde.

· Nyt lønforhandlerkursus.
De vil blive planlagt et ny forhandlerkursus. Det giver TR, der ikke tidligere har været med, mulighed for at få det. Samtidig har vi en del nyvalgte TR – de skal også have tilbuddet.

· Der skal bygges boliger på begge sider af FOA huset.
Orientering om eventuelle planmæssige ændringer for FOAs ejendom i Dalgasgade. Der er lige nu ved at blive lavet  de sidste ændringer til lokalplanen inden den skal politisk behandles i februar med henblik på efterfølgende offentlig høring. 
FOAs ejendom indgår i lokalplanen, da parkeringspladserne, som ligger foran bygningen, skal vendes. I forbindelse med den nye lokalplan og tilhørende kommuneplantillæg ændres planforholdene for FOA, da ejendommen i dag ligger delvist i landzone og i en teknisk kommuneplanramme. Her er der to muligheder:
 
En mulighed er at ændre kommuneplanrammen fra en teknisk kommuneplanramme til en boligramme. Herudover vil lokalplanen overføre hele arealet til byzone, og give mulighed for boliger på FOAs ejendom, dog med en bemærkning om, at eksisterende lovlig anvendelse til erhvervsejendom selvfølgelig kan fortsætte. Denne mulighed vil betyde, at vi (efter lokalplanen vedtages) vil blive beskattet anderledes, end vi gør i dag. 
Det er SKAT, der fastsætter den nye beskatning, og vi vil skulle kontakte dem, for at få en mere præcis angivelse af den nye beskatning.
 
En anden mulighed er at udlægge FOAs ejendom i en erhvervsramme og fastholde anvendelsen til erhverv (uden mulighed for boliger). Denne mulighed vil betyde en mindre skattemæssig ændring end den første mulighed, men også færre muligheder for fremtidig anvendelse. Det vil dog være muligt at lave en ny lokalplan senere, hvis behovet opstår. Hvis vi vil sælge, så skal der laves en ny lokalplan – og den skal vi så betale for.

Beslutning: daglig ledelse arbejder videre med at undersøge hvilken beskatning, vi vil få.
 
10. [bookmark: _Hlk513443886]Dato forslag til afdelingsbestyrelsesmøder i 2020: 
· torsdag den 30. januar
· torsdag den 2. april 
· torsdag den 4. juni (evt. fællesbestyrelsesmøde)
· torsdag den 3. september 
· torsdag den 8. oktober – dette møde skal flyttes, da hovedbestyrelsen har ændret deres møde, så Ulla skal til HB møde denne dag. Ulla sender ny dato ud.
· torsdag den 3. december 

11. Punkter til næste møde:
· Bestyrelsen skal arbejde med ideer til arrangementer i stedet for TR julefrokost og den TR nytårskur, der lige er blevet aflyst– så det skal på dagsordenen til næste møde.
· Vi skal have fokus på tema drøftelser. I dag har vi under evt. drøftet lokalaftaler, der omgår regler og overenskomst.
Forslag til temaer:
Registrering af vold og ”småknubs”
Uønsket seksuel opmærksomhed.
Kemi og kemikalier.
Kritiske pårørende.
Ret til lægebesøg i arbejdstiden.
APV også på det psykiske arbejdsmiljø.

12. Eventuelt.
· Chris ønsker, vi drøfter lokalaftaler, der giver mulighed for at omgås 11 timers reglen.
Vi fik en dialog om, hvilken betydning har det, at der er en overenskomst og et arbejdstidsregelsæt og en arbejdsmiljølov, når vi laver lokalaftaler der giver mulighed for at omgås aftalerne.
Det blev besluttet at, vi skal have ryddet op i aftalerne, og så skal vi gennemgå dem for at vurdere, hvor tidssvarende, de er. Det skal vurderes om, de skal siges op. Lone og Jytte er tovholdere på det.
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13. Evaluering – ”det gik satme fint” - citat


Referent Jytte
Fejl! Ukendt argument for parameter./Fejl! Ukendt argument for parameter./Fejl! Ukendt argument for parameter.
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